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令和6 4月 9日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

利用者のコミュニケーション能力の向上

場に応じた言葉遣いや、相手に不快な思いをさせない伝え方を
考える機会となった。

相手に自分の思いを伝える際、言葉足らずや表現の仕方で誤解や不快な思いをさせる事でのトラブルがある為、自他尊重の表
現を今後も学んで欲しい。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 サンズ 事業所番号 1610101956

相手に不快な思いをさせないよう、直接的な言い方はしないようにする。
自分も相手もすっきりする表現を使った方が良いと思いました。
良くわからなかった。

住 所 富山県富山市掛尾町476-2 管理者名 志甫 靖司

連携先企業（担当者）

利用者からの意見・評価

電話番号 076-493-1395 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

活動場所・・・サンズ施設内
実施日程・・・令和６年２月10日
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要・・・ソー
シャルスキルを学ぶ一環として、自らの思いを適切に伝えるア
ソ―ションロールプレイ
利用者数・・・16名

様式２


